(opublikowane na: www.muzyczna.edu.pl/rekrutacja oraz https://bip.e-cea.pl/1202/rekrutacja )
Warunki rekrutacji uczniów na rok szkolny 2022/2023
w Szkole Muzycznej im. Karola Kurpińskiego w Międzyrzecu Podlaskim

1. Badanie przydatności kandydatów odbędzie się  w czerwcu 2022 r. 
2. Badanie uzdolnień muzycznych przeprowadza się indywidualnie dla każdego kandydata i polega ono na wykonaniu:

a) zaśpiewaniu fragmentu dowolnej piosenki
b) powtarzaniu głosem zagranych dźwięków i krótkich zwrotów melodycznych
c) określanie wysokości dźwięku i reagowanie na zmiany melodii

d) powtarzanie krótkich przebiegów rytmicznych (klaskanie)

3. O dokładnej godzinie przesłuchania kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub mailowo. 

4. Kandydaci zgłaszają się punktualnie na wyznaczoną godzinę.

5. Osoby przebywające na terenie szkoły (rodzice i kandydaci) proszone  są o zachowanie obowiązujących przepisów sanitarno-epidemiologicznych oraz stosowanie się do wytycznych pracowników szkoły.

6. Kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli:

a) w wyniku uzyskanej punktacji otrzymał ocenę co najmniej dobrą z punktacją od 16 wzwyż (maksymalna ilość punktów to 25),

b) nie stwierdzono przeciwwskazań lub braku predyspozycji do nauki gry na wybranym przez niego instrumencie.

7. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazań lub braku predyspozycji do gry na wybranym przez kandydata instrumencie, komisja rekrutacyjna może zakwalifikować kandydata                 na inny instrument (instrumenty), niż wskazany przez kandydata we wniosku o przyjęcie do szkoły.
8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania brane są pod uwagę łącznie kryteria, o których mowa w art. 131 ust.2 ustawy Prawo oświatowe. Poszczególne kryteria mają jednakową wartość. Kandydaci, którzy spełniają powyższe kryteria, składają wraz z wnioskiem o przyjęcie wypełniony załącznik wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie poszczególnych kryteriów.

9. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani na podstawie II etapu rekrutacji zostają umieszczeni na liście zakwalifikowanych.

10. Listę kandydatów zakwalifikowanych tworzy się spośród kandydatów, którzy zostali dopuszczenie do II etapu rekrutacji, z uwzględnieniem ilości dostępnych miejsc w poszczególnych cyklach nauczania oraz klasach instrumentalnych – w oparciu o uzyskaną przez kandydatów łączną liczbę punktów (na dany instrument kwalifikowani są w pierwszej kolejności kandydaci z największą liczbą punktów). 

11. Kandydaci, którzy w wyniku II etapu rekrutacji nie zostali zakwalifikowani z braku miejsc, mogą zostać zakwalifikowani, jeżeli zwolni się miejsce na liście zakwalifikowanych lub przyjętych. Kandydatowi takiemu może być zaproponowany inny instrument, niż wskazany przez niego we wniosku o przyjęcie do szkoły.

12. Kandydat zostaje przyjęty do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego został umieszczony na liście zakwalifikowanych oraz złożył wymagane dokumenty.

13. Do cyklu 6-letniego mogą być przyjmowani kandydaci, którzy w bieżącym roku kalendarzowym kończą nie więcej niż 10 lat. Do cyklu 4-letniego mogą być przyjmowani kandydaci, który w danym roku kalendarzowym kończą co najmniej 8 lat oraz nie więcej niż 16 lat. W przypadku kandydatów, którzy w bieżącym roku ukończą 8-10 lat,                        o zakwalifikowaniu do danego cyklu nauczania decydują warunki psychofizyczne kandydata lub warunki organizacyjne szkoły.
14. Lista kandydatów zakwalifikowanych zostanie ogłoszona w terminie do 1 lipca 2022. 

15. Lista kandydatów przyjętych zostanie ogłoszona w terminie do 5 sierpnia 2022 r.
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